
 

DGR 1522/22- P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E 

L’EQUILIBRIO DI GENERE 

 

Io Porto parità 
Codice progetto: 1047-0001-1522-2022 

 

Nell’ambito del progetto “Io Porto parità” sono previsti interventi formativi gratuiti, i cui 

contenuti sono presentati nel catalogo scaricabile dal sito www.cfli.it , per diversa utenza come 

di seguito indicati: 

 

• UTENZA DISOCCUPATI/INATTIVI 

COMUNICAZIONE PERSONALE E LEADERSHIP: PRESENTARSI NEL MONDO DEL LAVORO 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 8 

Destinatari: donne disoccupate/inattive/ uomini disoccupati  

  

INTELLIGENZA EMOTIVA E SVILUPPO PROFESSIONALE 

Durata: 22 ore 

Posti disponibili: 8 

Destinatari: donne disoccupate/inattive/ uomini disoccupati 

 

LE COMPETENZE DEL LEADER: CONSIGLI E STRUMENTI PER RIENTRARE NEL MONDO DEL 

LAVORO 

Durata: 26 ore 

Posti disponibili: 8 

Destinatari: donne disoccupate/inattive/ uomini disoccupati 

 

MOSTRA(TI) LEADER! 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne disoccupate/inattive 

 

ESCAPE FROM BOREDOM, GET A JOB! 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne disoccupate/inattive 

http://www.cfli.it/


 

HOUSTON…ABBIAMO LA SOLUZIONE 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne disoccupate/inattive 

 

REQUISITI D’ACCESSO 

- Potranno accedere ai corsi lavoratori in stato di disoccupazione/inattività. 

- Costituisce titolo prioritario essere residenti/domiciliati nella provincia di Venezia. 

 

SELEZIONI 

In caso le domande pervenute non eccedano i posti disponibili saranno unicamente verificati i 

requisiti di accesso ai percorsi attraverso un controllo documentale. 

In caso le richieste pervenute eccedano i posti disponibili la graduatoria sarà formata in base 

all’ordine di arrivo delle domande. 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

L’iscrizione al singolo intervento formativo dovrà avvenire attraverso il modulo di iscrizione, 

allegando copia di un documento d’identità in corso di validità e Curriculum vitae. 

Per ogni intervento formativo, per quanto concerne modalità di invio della candidatura e 

tempistiche di presentazione si fa riferimento al singolo avviso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• UTENZA OCCUPATI 

LEADERSHIP E POST MATERNITA’: IL RIENTRO IN UFFICIO COME VALORE AGGIUNTO PER 

L’AZIENDA 

Durata: 16 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate (in via prioritaria donne che sono di rientro nel mondo del lavoro 

da carichi di cura) 

 

PASSAGGIO GENERAZIONALE E RINNOVAMENTO DELLA LEADERSHIP 

Durata: 16 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/ libere professioniste/lavoratrici autonome/ lavoratori/lavoratori 

autonomi 

 

ALLE ORIGINI DELLA DIFFERENZA: INCONTRO CON GLI OPERATORI FERROVIARI E PORTUALI 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: uomini che lavorano in ambiti portuali e ferroviari 

  

MINDFULNESS E INTELLIGENZA EMOTIVA PER LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 

Durata: 20 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/ libere professioniste/lavoratori/lavoratori autonomi 

  

CREATIVITÀ E LEADERSHIP 

Durata: 16 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/ libere professioniste/lavoratori/lavoratori autonomi 

 

PARITÀ DI GENERE: INTRODUZIONE ALLA UNI/PDR 125:2022 

Durata: 16 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: responsabili del personale e Chairman manager/lavoratori/lavoratori autonomi 

 

PARITÀ OLTRE LE DIFFERENZE  

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: lavoratori/lavoratori autonomi 

  

 



LEADERSHIP IN CONTESTI AD ALTA DENSITA’ DI LAVORO FEMMINILE 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/ libere professioniste/lavoratori/lavoratori autonomi 

 

MOSTRA(CI) LA TUA LEADERSHIP! 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/libere professioniste/lavoratrici autonome 

 

FIND A LEADER, BE THE WINNER! 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/libere professioniste/lavoratrici autonome 

 

METTI IN SCENA IL TUO RUOLO 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: donne occupate/libere professioniste/lavoratrici autonome 

 

REQUISITI D’ACCESSO 

- Potranno accedere ai corsi lavoratori con contratto di lavoro o inquadramento lavorativo 

previsto dalla normativa vigente. 

- Costituisce titolo prioritario essere residenti/domiciliati nella provincia di Venezia. 

 

SELEZIONI 

In caso le domande pervenute non eccedano i posti disponibili saranno unicamente verificati i 

requisiti di accesso ai percorsi attraverso un controllo documentale. 

In caso le richieste pervenute eccedano i posti disponibili la graduatoria sarà formata in base 

all’ordine di arrivo delle domande. 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

L’iscrizione al singolo intervento formativo dovrà avvenire attraverso il modulo di iscrizione, 

allegando copia di un documento d’identità in corso di validità e Curriculum vitae. 

Per ogni intervento formativo, per quanto concerne modalità di invio della candidatura 

modalità di presentazione si fa riferimento al singolo avviso. 

 

 

 

 

 

 

 



• UTENZA STUDENTI/DOCENTI 

 

LABORATORIO “PHOTOVOICE”: OBBIETTIVO PARITÀ 

Durata: 6 ore 

Posti disponibili: 10 

Destinatari: studenti/docenti 

 

IM_PARI: LABORATORIO CINE-EDU 

Durata: 4 ore 

Posti disponibili: 10 

Destinatari: studenti/docenti 

 

ESERCIZI DI PARITÀ 

Durata: 4 ore 

Posti disponibili: 10 

Destinatari: studenti/docenti 
 

REQUISITI D’ACCESSO 

- Potranno accedere ai corsi studenti/studentesse/docenti provenienti dagli Istituti scolastici 

superiori, inferiori e IeFP, Percorsi di Istruzione Superiore e Formazione Professionale. 

 

SELEZIONI 

In caso le domande pervenute non eccedano i posti disponibili saranno unicamente verificati i 

requisiti di accesso ai percorsi attraverso un controllo documentale. 

In caso le richieste pervenute eccedano i posti disponibili la graduatoria sarà formata in base 

all’ordine di arrivo delle domande. 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

L’iscrizione al singolo intervento formativo dovrà avvenire attraverso il modulo di iscrizione. 

Per ogni intervento formativo, per quanto concerne modalità di invio della candidatura 

modalità di presentazione si fa riferimento al singolo avviso. 

 
 

Per informazioni: CFLI – Centro di Formazione Logistica Intermodale zona portuale Santa Marta Fabb. 16 

30123 Venezia Tel. 041 5334155-56 venezia@cfli.it – www.cfli.it 


