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DGR n. 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO
Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 — Priorita 1. OCCUPAZIONE

Progetto “P.A.C.E: People & Culture Essentials”
Cod. Progetto 1003-0001-110-2024 Approvato con DDR 741 del 06/06/2024

Il progetto offre ai lavoratori del territorio veneziano "opportunita di usufruire GRATUITAMENTE di percorsi formativi volti ad acquisire
specifiche competenze, abilita e conoscenze di leadership

PROSSIMI CORSI IN PARTENZA:

CONOSCO IL TERRITORIO: RACCOLTA ED ANALISI DEI BISOGNI MULTIGENERAZIONALI
L’intervento intende coinvolgere, in forma guidata, lavoratori pubblici e privati che operano nella provincia di
Venezia, in un’attivita finalizzata a comprendere in modo partecipato quale sia la situazione attuale ed il punto di
partenza, una forma di “check up dell’anzianita” con riferimento al tema dell’age diversity management,
dell’armonizzazione tra vita lavorativa e privata per senior workers e del welfare aziendale presente nelle
organizzazioni.

Durata: 16 ore
Posti disponibili: 8

Destinatari:

Persone rappresentative delle diversita organizzative esistenti, (HR manager, personale aziendale, imprenditori,
titolari di imprese, consulenti, professionisti) residenti o domiciliati in Veneto, tutti coinvolti negli aspetti
decisionali e negli ambiti di criticita e potenzialita pil rilevanti rispetto ai temi dell’Age Diversity management, del
Work life balance e del Welfare a tutto campo.

Si tratta di destinatari interessati a lavorare in rete, a co-progettare il lavoro di rilevazione e di analisi territoriale
producendo una mappatura per definire successivamente le strategie e linee di intervento, la modellizzazione
delle azioni di age diversity in linea con le esigenze del target e delle imprese, e la possibilita di replicare nel
territorio tali modelli tenendo conto di diverse prospettive.

Calendario: febbraio/marzo 2025

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 20.02.2025 alle ore 13.00 all’indirizzo
giulia.saccardo@cfli.

Nel caso in cui le richieste pervenute fossero superiori rispetto ai posti disponibili, la graduatoria sara formata in base ai seguenti criteri che
danno luogo a priorita: HR manager, personale aziendale, imprenditori, titolari di imprese, consulenti, professionisti; a parita di requisiti, la
graduatoria sara formata in base all’ordine di arrivo delle domande.

Per iscriversi vai sul sito:
https://wp.me/p6jKzJ-1JK
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