
 

DGR n. 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO  

Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi” 

 Programma Regionale FSE+ 2021-2027 – Priorità 1. OCCUPAZIONE 
 

Progetto “P.A.C.E: People & Culture Essentials”  
Cod. Progetto 1003-0001-110-2024 Approvato con DDR 741 del 06/06/2024 

 
Il progetto offre ai lavoratori del territorio veneziano l’opportunità di usufruire GRATUITAMENTE di percorsi formativi volti ad acquisire 

specifiche competenze, abilità e conoscenze di leadership 

PROSSIMI CORSI IN PARTENZA: 

POTENZIAMENTO DELL’APPRENDIMENTO E PRESTAZIONI  
L’intervento proposto intende accompagnare i partecipanti verso i seguenti obiettivi: migliorare la memoria, con 

tecniche avanzate di potenziamento rendendo più facile ricordare informazioni cruciali durante riunioni, 

presentazioni e attività quotidiane; sviluppare mappe mentali efficaci per organizzare e collegare concetti in modo 

visuale, stimolando la creatività e la comprensione di argomenti complessi; leggere e comprendere velocemente: 

acquisire strategie per migliorare la velocità di lettura senza compromettere la comprensione, abilità essenziale 

per gestire grandi quantità di informazioni in tempi limitati; applicare le tecniche all'ambiente professionale 

ottimizzando l’apprendimento e aumentando l'efficienza nel lavoro di squadra e nella risoluzione dei problemi; 

l'intervento si propone di agire sulla consapevolezza che i lavoratori maturi hanno di se stessi e delle proprie 

potenzialità, affinché, con le strategie e tecniche acquisite, siano in grado di ottenere i seguenti benefici: aumento 

della produttività, sviluppo professionale continuo, miglioramento delle prestazioni personali e aziendali. 

L’intervento si basa su una metodologia interattiva, utilizzando casi pratici, esercizi di gruppo e simulazioni. Il 

docente guiderà i partecipanti attraverso diverse tecniche fornendo consigli personalizzati per massimizzare 

l'apprendimento. 

 

Durata: 20 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari:  
L’intervento è rivolto a lavoratori, residenti o domiciliati in Veneto, uomini e donne, giovani e meno giovani, 

titolari, imprenditori, lavoratori autonomi, professionisti, impiegati, operativi e manager che desiderano 

potenziare le proprie capacità di apprendimento e attraversare con successo l'abbondanza di informazioni del 

mondo moderno favorendo l’invecchiamento attivo anche dopo l’uscita dal mondo del lavoro. Si tratta di 

lavoratori che vogliono approfondire i fattori cognitivi e neurologici che rendono l’apprendimento più facile e più 

efficace, nonché apprendere tecniche avanzate per inserire e conservare le informazioni, per migliorare la lettura e 

la memoria rompendo le vecchie abitudini. 

Calendario: febbraio/marzo 2025 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 20.02.2025 alle ore 13.00 all’indirizzo 
giulia.saccardo@cfli.  

Nel caso in cui le richieste pervenute fossero superiori rispetto ai posti disponibili, la graduatoria sarà formata in base ai seguenti criteri che 

danno luogo a priorità: donne e uomini con ruolo decisionale all’interno delle loro organizzazioni; a parità di requisiti, la graduatoria sarà 

formata in base all’ordine di arrivo delle domande. 

Per iscriversi vai sul sito:  

https://wp.me/p6jKzJ-1K4 
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